Exemple de séminaires realises.

A LA DECOUVERTE DES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

~~ Objectifs

Découvrir les risques psycho-sociaux et annoncer la mise en ceuvre du pouvoir de délégation au sein de

Uentreprise.
Déroulement du séminaires
Jour 1 Jour 2
© 14 heures ~ Café d’accueil ~= Café d’accueil

~ Présentation de la journée ~~ Présentation de la journée

~~Théme « LES RPS - la prévention primaire »

Le questionnaire anonyme.

La sécurité et le document unique.

Auto-évaluation sur les compétences professionnelles.

~~ Quiz interactif - La découverte des RPS et leur impact
au sein de l’entreprise

Les participants répondent individuellement a l'aide de
boitiers interactifs aux séries de questions.

Correction coanimaée avec le responsable des ressources
humaines de U'entreprise.

© 15 participants

~~ Déjeuner

© Boitiers interactifs L.
© Questionnaire =~ Déjeuner

© Document interne .  gse s
© Document d’évaluation ~~Théme « Les RPS - une réalité »

La législation.

Les chiffres.

Les causes.

Les conséquences.
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info@neobisconseil.com ‘

-"_-"’-./'-"- _ »

~~Théme « LES RPS - la prévention primaire »
Suite.

~~ Débriefing des 2 journées

~~ Cléture du séminaire




